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MISSION La Compet-e S.r.l. (www.compet-e.it) nasce alla fine degli anni novanta 
dall’esperienza pluriennale di tre aziende, due operanti nel mondo 
dell’Information Technology e una operante nel campo della consulenza 
fiscale e del lavoro. Lo scopo dell’azienda è sintetizzato dal nome stesso: 
Compet-e significa “Centro di Competenza” del Gruppo Tesi relativamente 
alle problematiche gestionali della PMI, degli studi professionali, degli 
studi legali e della pubblica amministrazione locale; particolare attenzione 
è rivolta alle tematiche di privacy e sicurezza informatica.  
Compet-e è una società del Gruppo Tesi (www.gruppotesi.com). 

 

L’ORGANIZZAZIONE Fortemente radicata sul territorio, con una profonda conoscenza delle 
realtà locali, agisce tramite una struttura snella e qualificata. 
Collaborazioni sinergiche sono avviate continuamente con la capogruppo 
Tesi Spa per la risoluzione di problematiche inerenti complesse realtà 
nazionali ed internazionali.  
Il contatto continuo con queste entità permette di migliorare i servizi 
erogati alle PMI, agli studi professionali e legali ed alla pubblica 
amministrazione locale, trasferendo ed adattando a tali realtà le idee e le 
soluzioni innovative già progettate e consolidate in ambiti più complessi. 

 
IL PERSONALE Il patrimonio principale di un’azienda di servizi, ed in particolare di servizi 

tecnologici, è costituito dalla professionalità e competenza  dei propri 
collaboratori.  
Questo assioma è sempre stato uno dei principi ispiratori del recruitment 
aziendale. Il collaboratore è continuamente stimolato ad accrescere ed 
approfondire le proprie competenze, fin dall’ingresso in azienda, tramite 
un programma di formazione continua. 
Inoltre, il basso livello di turn-over aziendale consente di avere figure 
professionali altamente allineate e focalizzate sugli obiettivi della mission 
aziendale. 
Il fare parte di un gruppo di società in cui il confronto, lo scambio di idee, 
la condivisione di esperienze sono valori imprescindibili costituisce, per 
ciascun collaboratore, un ulteriore stimolo ed opportunità di crescita 
professionale. 

 
I VALORI Valori della Compet-e sono: 

- la soddisfazione continua del cliente 
- la fidelizzazione dei clienti acquisiti 
- l’uso della tecnologia come “mezzo” utile per migliorare il business 

dei propri clienti e non come puro “fine” accademico 
- l’impegno e la passione per il proprio lavoro 

Il rapporto con il cliente è propositivo e costruttivo; il cliente è il partner 
con cui collaboriamo con la massima disponibilità per offrire prodotti e 
servizi vincenti.   

 
I SERVIZI Compet-e è un partner affidabile nell’erogazione di una pluralità di servizi: 

- consulenza in tema di privacy e sicurezza 
- informatizzazione di aziende, studi professionali e legali, pubblica 

amministrazione locale 
- formazione tecnologica ed in tema di privacy e sicurezza 
- analisi di fattibilità di progetti complessi 
- analisi e sviluppo di progetti “chiavi in mano” 
- integrazione di sistemi informativi tecnologicamente differenti 
- migrazione a nuove tecnologie 
- assistenza e manutenzione evolutiva di sistemi informativi 

aziendali.  
 



 

 

 

 
 

MISSION Fornitore di servizi e soluzioni informatiche, ottimizzate per le esigenze di 
ogni cliente, con l’adozione di prodotti di base e tecnologie innovative ma 
sperimentate, sviluppate con metodologie e competenze altamente 
professionali. 

 

L’ORGANIZZAZIONE Una sede centrale in Bra (CN), sede storica sin dall’avviamento nel 1992, 
con compiti di sviluppo soluzioni e supporto operativo alla clientela. 
In tale sede, nell’ambito di gruppi specializzati per settore industriale o 
applicativo, analisti e consulenti d’organizzazione lavorano a stretto 
contatto con i team di tecnici informatici: rapporti di collaborazione con 
partners di livello nazionale ed internazionale garantiscono un’ampia 
visione sull’evoluzione tecnologica e sulle metodologie innovative. 
Le altre unità operative (filiali e società del Gruppo a Torino, Milano, 
Padova e Roma) agiscono come “centri di competenza” per specifiche 
tematiche, mantengono inoltre i rapporti con la clientela, facilitano e 
personalizzano il supporto della Sede centrale e garantiscono infine lo 
sviluppo commerciale del Gruppo in armonia con i propri obiettivi di 
specializzazione.  
 

 
IL PERSONALE Il Gruppo Tesi può contare su personale con profili professionali e 

competenze tecniche eccellenti, con rapporti di lavoro di lungo termine: 
questa è la condizione per garantire un supporto di qualità alla clientela. 
Lo sviluppo del personale avviene attraverso un programma continuo di 
aggiornamento tecnico e professionale. Tale programma ha valenza sia 
nella motivazione del personale che nel posizionamento competitivo del 
Gruppo sul mercato. 
Secondo la filosofia di Tesi le persone di riferimento, per funzione 
aziendale o per leadership tecnica, sono azionisti del Gruppo ed hanno un 
ruolo attivo nella gestione e nello sviluppo aziendale. 
 

 
I VALORI Il Gruppo Tesi è cresciuto in termini di fatturato e presenza geografica 

mantenendo inalterati i valori originali: 
- eccellenza dei prodotti e servizi forniti 
- supporto e dedizione totale ai clienti acquisiti 
- motivazione ed impegno del personale 
- passione per l’aggiornamento tecnologico 
Un rapporto etico e cordiale, sia nei confronti dei clienti che del personale 
è un valore “trasversale” che ha contribuito a sviluppare un clima vincente 
e costruttivo nell’intera azienda. 
 

 
I SERVIZI Il Gruppo Tesi possiede le competenze e le professionalità per supportare i 

clienti in tutte le fasi di avviamento e gestione di una soluzione 
informatizzata. Analisi, ideazione, scelta dei componenti di base, sviluppo 
del progetto, formazione del personale-cliente, assistenza ed 
aggiornamento. Tutte le fasi di progetto sono gestite da Tesi, con prodotti 
e soluzioni di sviluppo interno oppure forniti da leader di mercato, con il 
supporto di metodologie collaudate e documentate. 
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COMPET-E S.R.L. 

Viale C.Colombo, 3 – 12030 CAVALLERMAGGIORE (CN) 
Tel. 0172/382763  Fax. 0172/389684 

E-mail: info@compet-e.it 
www.compet-e.it 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le altre società del gruppo sono: 

          
 


